
 
 

Voor de Protestantse Gemeente Goes is JOP op zoek naar een ondernemende en 
enthousiaste 
 

JEUGDWERKER (m/v)  
(23 uur per week) 

 
JOP 
JOP is de jeugdorganisatie van de Protestantse Kerk in Nederland.  
JOP is een beweging van, door en voor jongeren en kinderen zelf. JOP wil kinderen en 
jongeren voorgaan in en uitdagen tot persoonlijke, eigentijdse, creatieve ervaringen van 
Gods aanwezigheid samen met anderen en te ontdekken dat deze ervaringen volledig tot 
hun recht komen vanuit een relatie met God in Christus.  
Daarbij ondersteunt JOP lokale gemeenten met producten, cursussen, trainingen en 
andere dienstverlening voor het jeugdwerk. JOP-jeugdwerkers kunnen voor korte of 
langere tijd het plaatselijke jeugdwerk ondersteunen of meehelpen uitvoeren.  
 
Protestantse Gemeente Goes 
De Protestantse gemeente Goes is een grote gemeente met 3500 gemeenteleden, 
verdeeld over ruim 2300 adressen. Tot onze gemeente behoren relatief veel ouderen, 
maar ook kinderen, jongeren en jongvolwassenen (360 gemeenteleden beneden de 20 
jaar). Maar zij zijn evenals hun ouders ondervertegenwoordigd in het kerkelijk leven. 
De gemeente bestaat niet uit een aantal wijkgemeenten maar is georganiseerd volgens 
het werkgroepenmodel. Dat betekent één kerkenraad en één samenhangend beleid. De 
gemeente heeft drie kerkgebouwen. In elke kerk is er een zondagmorgendienst. In één 
van de kerken vindt een middag-/avonddienst plaats; deze "vierde diensten" hebben een 
heel gevarieerd karakter. In de gemeente werken vier predikanten (3.7 fte), één 
kerkelijk werker voor ouderenpastoraat (0,5 fte) en straks één jongerenwerker. 
Daarnaast werkt onze gemeente nauw samen met de nabijgelegen gemeente van ’s-Heer 
Hendrikskinderen, m.n. ook op het gebied van catechese en jongerenwerk. Zoals veel 
Protestantse gemeenten kent de gemeente een breed scala van geloofsbelevingen: van 
liturgisch tot evangelisch en van orthodox tot spiritueel - en alles daartussen. In onze 
gemeente is er openheid en ruimte voor nieuwe initiatieven en vormen. 
 
Wij bieden 
Je bent in dienst bij JOP en je wordt geplaatst in Goes. JOP biedt je: 

 coaching, toerusting en eventueel aanvullende opleiding; 
 een dienstverband van 23 (20 uur Goes + 3 uur JOP) per week voor een periode 

van 1 jaar met de intentie te verlengen, aangezien het een project voor 3-4 jaar 
betreft. 

 
Werkzaamheden 

- ondersteunen van de bestaande jeugdwerkinitiatieven 
- adviseren van het team van predikanten bij hun jeugdwerkactiviteiten en de 

contacten met (jonge) ouders 
- ontwikkelen van netwerk- en groepsvorming onder tieners door 1) gezamenlijke 

activiteiten, 2) uitbreiding van de catechese, 3) nieuwe activiteiten voor de 
kinderen van groep 7 en 8 van de Kindernevendienst en 4) contacten leggen met 
de minder betrokken jeugd 
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- ontwikkelen van maatschappelijke stageplekken in en rond de 
gemeente 

- (diaconale) projecten opzetten voor de oudere jeugd 
 
Profiel  
Als JOP jeugdwerker ben je iemand die: 

 een gedreven, motiverende en enthousiasmerende werkhouding heeft;  
 open staat voor een grote diversiteit in geloofsbeleving bij jong en oud;  
 dienstverlenend is: je bent gericht op het belang van de ander;  
 aanspreekbaar is als voorbeeldfiguur voor de jongeren;  
 lid is van de Protestantse Kerk in Nederland en aantoonbare affiniteit heeft met 

haar identiteit en traditie;  
 ondernemend is en in staat is tot het ontwikkelen van eigen initiatief bij anderen. 
 affiniteit heeft met de maatschappelijke thematiek van een middelgrote stad 
 beleid kan initiëren, mee ontwikkelen en helpen uitvoeren 

 
Functie-eisen 

 HBO werk- en denkniveau; 
 communicatief vaardig, zowel mondeling als schriftelijk;  
 begrip voor en inlevingsvermogen in de leef- en belevingswereld van jongeren;  
 een christelijke levensovertuiging en betrokkenheid bij een kerkgemeenschap van 

de Protestantse Kerk in Nederland; 
 in staat om zelfstandig toerustingprogramma’s te bedenken en uit te voeren;  
 minimaal 5 jaar relevante werkervaring in het kerkelijk jeugdwerk;  
 beleid kunnen formuleren en zelfstandig kunnen uitvoeren;  
 vrijwilligers kunnen stimuleren en aansturen;  
 bereidheid om ook ’s avonds en in het weekend te werken;  
 betrokkenheid bij het werk en affiniteit met de visie van JOP.  

 
Functie en start 
Het gaat om een functie in schaal 8 van de Dienstenorganisatie van de Protestantse Kerk 
in Nederland. De inschaling ligt tussen € 2.114,- en € 2.906,- bruto maandsalaris bij 
fulltime dienstverband. De gewenste startdatum is 1 oktober 2010 of zo spoedig mogelijk 
erna. 
 
Informatie 
Contactpersoon voor JOP is Joost Schelling, j.schelling@jop.nl, tel. 06-50733926.  
Voor vragen over de gemeente en het jeugdwerk: Flip Homburg, 
phjhomburg@zeelandnet.nl, tel. 0113-212121. Via www.protestantsgoes.nl is het 
adviesrapport ‘Met een frisse blik’ te downloaden. Dit adviesrapport ligt ten grondslag 
aan deze vacature. 
 
Reageren 
Stuur je CV met motivatie voor 8 augustus 2010 naar JOP, t.a.v. HRM, Brenda van 
Brandwijk, Postbus 8504, 3503 RM  Utrecht of per e-mail naar b.van.brandwijk@pkn.nl.  
De gesprekken met JOP vinden plaats op donderdag 12 augustus. 
 
 


